Al Dirigente Scolastico Dell'ITIS
“Leonardo da Vinci” Napoli

Domanda di partecipazione e Scheda Riepilogativégugio

[l/la sottoscritto/a

Nato/a

il residente a

tel cell.

via/p.zza

(

)

chiede di partecipar@) qualita di Esperto Esternpal seguente modulo/tematica

Obiettivo C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani | Ore Tematica
Competenze logico - scientifiche 50 D Matematica

D Fisica

D Chimica
Competenze nell’area della comunicazione verbale e non 50 D Ttaliano

D Inglese
Competenze storico - sociale 50 D Storia

D Geografia

O piritto

Preso atto della griglia di valutazione elaborad#l’ldtituto si attribuisce il seguente punteggio i

riferimento ai vari criteri

VALUTAZIONE DEI TITOLI Punti punteggio Valutazione GOP

Laurea vecchio ordinamento o titolo equipollente Punti 20

Laurea triennale (nuovo ordinamento) Punti 10

Laurea specialistica (nuovo ordinamento) Punti 10

Seconda laurea vecchio ordinamento Punti 5

Seconda Laurea triennale (nuovo ordinamento) Punti 2,5

Dottorato di ricerca Punti 3

Corsi di specializzazione post laurea, master post Punti 3 (massimo 9)

laurea e abilitazioni (durata 3 anni)

Corsi di specializzazione post laurea, master post Punti 1 (massimo 3)

laurea e abilitazioni (durata 1 o 2 anni)

Corsi di perfezionamento post laurea Punti 1 (massimo 3)

Diploma superiore specifico Punti 8

Secondo diploma Punti 4

Competenze informatiche documentabili (patente Punti 10

ECDL)

VALUTAZIONE DEI TITOLI PREFERENZIALI Punti punteggio Valutazione GOP

Pubblicazioni nel settore di pertinenza o riferite Punti 2 per

all’'ambito disciplinare o alla didattica pubblicazione
(massimo punti 10)

VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA Punti punteggio Valutazione GOP

PROFESSIONALI

Attivita lavorative nel settore 3 punti per anno

Esperienza di docenza universitaria nel settore di 3 punti per caso

pertinenza

Esperienza di docenza nel percorso formativo dello 2 punti per corso

stesso tipo

Esperienza di docenza in corsi coerenti con il 1 punti per corso

percorso formativo

Esperienza di facilitatore e/o valutatore del Piano 5 punti per anno

degli Interventi nei progetti P.O.N.

Esperienza di tutoraggio nei progetti P.O.N. attivati | 3 punti per corso

fino al 2006

Esperienza di tutor di aula nei progetti P.O.N. 3 punti per corso

2007/2013

Esperienza di tutor di obiettivo nei progetti P.O.N. 4 punti per corso

2007/2013

Esperienza di docenza nei progetti P.O.N. 5 punti per corso

2007/2013

Tutor o coordinatore di un percorso PASS o OFSI 3 punti per corso

Data firma Firme GOP




